
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Городковическая средняя школа" 

Спасского муниципального района Рязанской области 
 

391072, Рязанская область, Спасский район, с. Лакаш, ул. Молодёжная, д.2, тел. (49135)7-22-94 

e-mail: ssh.gorodkovichi@ryazangov.ru 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников школы 

1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее – 

Правила) разработаны в соответсвии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 

29.12.2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. 

№29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации №342н от 20.05.2022 г. «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками,  осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ №466 от 14.05.2015 г. 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями о  7.04.2017 года, 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», а также Уставом 

МБОУ "Городковическая СШ" и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные  Правила внутреннего трудового распорядка работников школы регламентируют 

порядок приема, отказа в приёме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников 

школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы 

и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору школы. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с учетом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 
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1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива организации. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы 

 
2.1. Порядок приема на работу  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (с.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой – у работника. 

2.1.3. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан  предъявить администрации школы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте  (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную 

трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли 

и продолжали заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа;   

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлении 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- медицинское заключение о прохождении психиатрического освидетельствования (Приказ 

Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 г. № 342н); 

- заключение о предварительном медицинском осмотре ( статья 48 п. 9 Федерального закона №273-

фффз от 29.12.201г «Об образовании в Российской Федерации). При проведении предварительного 

осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных ( 

не позднее 1года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных 

медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами в том числе полученных 

путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 



выявления у него заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для 

повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие 

предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о 

состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской 

информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 

медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТХК) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:  

  - имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом  «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ; 

  - лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование  и педагогические науки» и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программа высшего образования  

по специальностям и направлениям подготовки соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем 

за три года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

2.1.5.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д.     

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику род роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор школы 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказ. 



2.1.8.  При приёме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работников 

школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие 

в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших средне профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителя директора школы – 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя   работник имеет право 

обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом директора школы в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором школы. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК РФ). На всех работников школы, 



проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в школе является основной, оформляется 

трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По 

желанию работника сведения о работе по совместительству сносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не позднее 

недельного срока, а при увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать тексту 

приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже ( далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном ( персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. В сведениях о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная ТК РФ (далее Кодекс), иным федеральным законам информации. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим  образом; 

- В Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 



2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии 

с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника, поданном в письменной форме  или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день  прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной  информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

2.1.24. Трудовые книжки работников школы хранятся в образовательной организации как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в 

органе управления образования. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 

приеме на работу, кори документа об образовании и профессиональной подготовке, документов, 

предъявляемых при приеме на работу. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.1.26. Директор школы вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет. 

 

2.2. Отказ в приеме на работу  
 

  2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых и косвенных преимуществ 

при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи национальности, 

языка происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 

которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или 

высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:   

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 



б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию ( за 

исключением  лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением  незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4 настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка школы; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4.Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести  против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением  незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным 

с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы. 

 2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

директор школы обязан сообщить причину отказа  в письменной форме в срок не позднее чем в 

течение 7 рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 
2.3.1. Изменение определенные сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается 



только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями  2и 3 

статьи 72 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его  письменного согласия может быть осуществлен 

перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по 

прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу в той же организации на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он  не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работник, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть переведен по инициативе директора 

школы на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу  по инициативе работодателя также может 

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и 

(или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом под роспись. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор не требуется. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы   
2.4.1. Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 • появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

 • не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; • не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования; 

 • при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  



• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 2.4.2. Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

2.4.3. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 
2.5.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 • соглашение сторон (статья 78 ТК);  

• истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; • расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК);  

• расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК)  

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность);  

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 

ТК);  

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового 

договора (статья 73 ТК);  

• отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК); 

 • отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть 

первая статьи 72 ТК);  

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);  

• нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК). 

 2.5.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 2.5.3 Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы. 

 2.5.4. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его трудовую книжку 

(если она ведется в бумажном виде) с внесенной в нее и заверенной печатью Школы записью об 

увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. 

 2.5.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

2.5.6. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными Федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательной организации являются:  



• повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы; 

 • применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.5.7. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

 

3. Основные права и обязанности работников Школы 
 3.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также 

все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников.  

3.2. Работник Школы имеет право на:  

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.  

3.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором.  

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с 

применяемой в Школе системой оплаты труда. 

 3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов 

в течение рабочего дня, двух выходных дней в течение недели, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и для педагогических работников 

длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке. 

 3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте.  

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке.  

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них. 

 3.2.8. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и 

Уставом Школы, участие в разработке и принятии Устава Школы.  

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами.  

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

 3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством.  

 

3.3. Работник Школы обязан:  
3.3.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 3.3.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3.3.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;  



3.3.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни;  

3.3.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания;  

3.3.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

3.3.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.3.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

3.3.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями;  

3.3.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.3.11. соблюдать Устав Школы, настоящие Правила; 

3.3.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 

участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных 

актах Школы;  

3.3.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации 

только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией;  

3.3.14. содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте;  

3.3.15. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

3.3.16. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать 

расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;  

3.3.17. Педагогические работники Школы обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных 

случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы.  

 

4. Основные права и обязанности работодателя (Школы) 
4.1. Работодатель в лице директора Школы и уполномоченных им должностных лиц 

(администрации) имеет право:  

4.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.  

4.1.3.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов и Устава Школы.  



4.1.4.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном 

порядке.  

4.1.5.Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты  

 

4.2. Работодатель в лице директора Школы и его администрации обязан:  

4.2.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров. 

4.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.  

4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда.  

4.2.4. Контролировать выполнение работниками Школы их трудовых обязанностей, а также 

соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, 

содержащими нормы трудового права и законодательством.  

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, 

дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные 

сроки причитающуюся работникам заработную плату.  

4.2.6. Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением.  

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.  

4.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами 

Школы, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной 

деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной Школы 

и коллективов других школ.  

4.2.10. Обеспечить систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.  

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами.  

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 

Школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех требований 

инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности.  

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся.  

4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей, организовать горячее питание обучающихся Школы.  

4.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

4.2.16. Директор Школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по 

обеспечению в Школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья учащихся во 



время их нахождения в помещениях и на территории Школы, а также за пределами ее территории 

во время участия в мероприятиях, проводимых Школой или с ее участием.  

 

5. Рабочее время и его использование  
5.1. Режим работы Школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора Школы. Для работников Школы 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с двумя общими выходными днями (суббота, 

воскресенье).  

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором Школы и должен быть 

удобным для учащихся.  

5.3.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком 

дежурств по Школе и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также 

индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. Администрация Школы обязана 

организовать учет рабочего времени педагогических работников. Часы, свободные от уроков, 

дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной 

работы, заседаний Педагогического совета, родительских собраний, педагог вправе использовать по 

своему усмотрению. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах.  

5.4. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемена) между занятиями. 

Продолжительность урока 40 и 35 минут устанавливается только для учета занятий обучающихся; 

пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не производится. 

5.5. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала его первого урока. Урок начинается с 

сигналом звонком о его начале, прекращается с сигналом звонком, извещающим о его окончании. 

После начала урока и до его окончания педагог и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении. Педагог не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, 

а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6. В условиях сложной эпидемиологической обстановки устанавливается особый режим: * 

Рабочий день для всех педагогов начинается за 30 минут до начала 1 урока вне зависимости от 

расписания его занятий. * Все уроки (кроме иностранного языка, физики, химии, информатики, 

музыки, физкультуры) проводятся в одном закрепленном за классом кабинете. * Классный 

руководитель обязан ежедневно вести журнал обследования учащихся. * По графику проводятся 

санобработки кабинетов.  

5.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск, 

которая утверждается на заседании Педагогического совета. При определении объема учебной 

нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в 

Школе условиям труда.  

5.8. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода 

части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других случаев, 

подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).  

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором Школы. В 

графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха 



и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на 

видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

5.10. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. * Привлечение отдельных работников 

Школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия. * В других 

случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их 

письменного согласия и после учета мнения представителя трудового коллектива. * Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в 

порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. * Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в 

выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. * Работникам, которым 

графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в другой день недели, запрещается 

работа в их выходной день.  

5.11. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

Дежурство начинается за 40 минут до начала уроков (занятий) и продолжается 20 минут после 

окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График дежурств составляется на учебный год  и 

утверждается директором Школы.  

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору 

(должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от 

характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в Школе, в 

библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т.ч. методические, и дома. По соглашению 

администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. В 

каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Школы привлекается к 

выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по Школе и другим работам, 

относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции). По 

соглашению с администрацией Школы в период каникул работник может выполнять иную работу. 

В период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику. Наступление 

каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для 

уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда 

заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года.  

5.13. Дистанционная работа в исключительных случаях (например – в случае неблагоприятной 

эпидемиологической ситуации, решения вышестоящих органов) по инициативе работодателя 

работник временно переводится на дистанционную работу, то есть работает вне помещения школы, 

используя для выполнения работы информационнокоммуникационные сети общего пользования, в 

том числе Интернет, до тех пор, пока не прекратят действовать обстоятельства, которые стали 

причиной перевода. Режим труда и отдыха для педагогических работников при переводе на 

дистанционную работу устанавливается на основании расписания учебных занятий. Периоды 

отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 



временем педагогических работников и иных работников Школы и регулируются в порядке, 

который установлен для каникулярного времени.  

5.14. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще 

одного раза в полугодие. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, 

классные – не реже четырех раз в год.  

5.15. Общие собрания коллектива работников, заседания Педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское 

собрание – не более 1,5 часа, собрания обучающихся – не более 1 часа.  

5.16. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в классе 

(группе) только с разрешения директора Школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после 

начала урока (занятий) разрешается только директору Школы и его заместителям в целях контроля.  

 

6. Работникам школы запрещается.  
6.1. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается:  

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

 • удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 

Школы.  

• Учащихся в 1-7х классах Школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без обеспечения 

сопровождения и надлежащего надзора; 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с деятельностью;  

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации школы;  

• входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом пользуется только 

руководитель школы и его заместители;  

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).  

6.2. Администрации Школы запрещается: 

 • освобождать учащихся без письменного заявления их родителей (законных представителе) от 

учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, 

смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного 

надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать 

их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

 • созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  

 

7. Время отдыха.  
7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом обеспечения нормальной работы 

Школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

Школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с 

учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период 



может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным 

уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения.  

7.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по соглашению работника с 

администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего 

отпуска.  

7.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.  

7.4. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ.  

7.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска.  

7.6. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

7.7. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит 

за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска.  

7.8. Педагогическим работникам Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и 

условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт. 

7.9. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация Школы обязана предоставить в связи с 

регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 

продолжительностью до трех календарных дней.  

 

8. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу.  
8.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 

воспитании обучающихся, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами; 

- другие виды поощрения. 

8.2. Поощрения объявляются в приказе директора Школы, доводятся до сведения всего коллектива 

Школы. 

8.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для 

награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными 

медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством РФ для работников 

образования.  

8.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с 

Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на 

основании объективных показателей результативности их работы решением Общего собрания 

трудового коллектива школы, принимаемым по представлению директора Школы.  



8.5. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива 

Школы.  

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Школы, коллективным договором, 

локальными актами Школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим 

законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.  

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет следующие 

дисциплинарные взыскания:  

-замечание;  

-выговор;  

-увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором Школы. Директор Школы имеет право 

вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение коллектива работников.  

9.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания, В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение.  

9.5. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу.  

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и/или Устава Школы может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника.  

9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести 

проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения 

нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника.  

9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ 

доводится до сведения работников Школы в случаях необходимости защиты прав и интересов 

обучающихся.  

9.9. Если в течение 1 полугодия со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшим дисциплинарному 

взысканию.  



9.10. Администрация Школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников Школы имеет 

право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.п. 8.1. настоящих Правил, к работнику 

не применяются.  

9.11. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников Школы и родителей 

(законных представителей) учащихся.  

 

10. Требования охраны труда  

10.1. Школа как работодатель в соответствии с действующем законодательством о труде и охране 

труда обязана:  

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

- обеспечить надлежащее санитарно-бытовое обслуживание работников; o обеспечить обучение, 

инструктаж работников по охране труда; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим законодательством;  

- обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

действующим законодательством;  

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим 

законодательством.  

10.2. Все работники школы, включая руководителя, обязаны:  

• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

• проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 

технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в порядке и сроки, 

которые установлены для определенных видов работ и профессий;  

• немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания;  

• проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.  

 

Заключительные положения  

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с учетом мнения 

Общего собрания трудового коллектива Школы. С настоящими Правилами должен быть 

ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в Школу работник под роспись до начала 

выполнения его трудовых обязанностей в Школе. 
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